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LEI No.687 /2008

Ue 30 de maio de 2008

“Dispbe sobre a reesiruturagdo dos cargos de
Assistente  Adminisirative, Auxiliar de
Adminisiragdo, Chapista, ﬁ‘gfeiﬁc%@ia,
lfecénico, Pedreire, Pintor, Técnico Agricola e
Topégrafo no municipio de Jaguarari-BA,
institui o plano de carreira para estes cargos ¢

da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Jaguarari, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicbes legals, em conson@ncia com a Constituico Federal & a Lei Orgéanica
Municipsl, espscialmente em seu art. 11, Vil, fago saber que a Camara Municipal
aprova € gu sanclono a seguinte Lei. :

Art. 1% A estrutura organizacional dos cargos de Assistents
Administrativo, Auxiliar de Administragdo, Chapista, Mecénico, Eletricista, Pedreiro,
Pintar, Técnico Agricola e Topégrafo no municipio de Jaguaran-BA fica regstiyturada
na forma da presente Lel.

AR 2° A ressiruturagic dos cargos de que trata a presente Lei tem
come objetivos: : :

| — permitir a identificagéo das atribuictes, deverss e responsabilidades
de cada carge, com vistas & eficiéncia do servico publico;
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I — estimular a qualificacio profisgional continuada para garany o

padrdo de qualidade minimo do servigo publico;
Il — valorizar os profissionais titulares dos referidos cargos;

IV — tomar efetivo o direito & evolugéo funcional, baseada na titulagao ou

habifitacdo profissional & no bom desempenho de suas atribuicdes;
V — atrair profissionais qualificados para o servigo publice;

Art. 3°, Para efeitos desta Lel, entende-se por:

in

| — quadro de pessoal, o conjunto de cargos de provimento permanenie

sscalonado em carreira, e de cargos de provimentos em comiss@o e funggo de

confianga integrantes da estruiura da Prefeitura Municipal de Jaguarari-BA.;

Il - cargo publico, o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
cometidas a um servidor pUblico com as caracteristicas essenciais de cré'ac;:é@ por Lei,
com denominagao propria, nimaro certo e pagamento pelo Municipio de Jaguaga{'«BA;

1l — servidor publico, pessoa legalmente investida de cargo publicq;
[V — funcio, conjunto de atribuigdes, deveres € r@5p<}n53b%§id@des
\/ — nivel, o conjunto integrado pelo agrupamento de cargos com a

mesma denominacic e iguais responsabilidades, identificados pela natureza ¢
cﬁmpiéxic}aﬁ% de cuss ewibuiches e pelo grau de conhecimentc & escofandade

~ exigivel pera o seu desempenho,
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Vi — referéncia, grau de avanco da carreira dentro de um mesmo nivel
segundo os critérios de capacidade funcional, born desempenho de fungbes e tempo

de servigo, identificado por letras em crdem alfabétic

Vil — vencimento, a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pablico pelo

gfetiva exercicio de cargo ptblico.

Art. 4° As funcdes, jomada de trabalho, requisitos para provimento e
vencimentos acometidos aos cargos plblicos de Assistente Administrativo, Auxiliar de
Administragdo, Chapista, Eletricista, Mecéanico, Pedreiro, Pintor, Técnico Agricola e
Tooégrafo no municipio de Jaguaran-BA sao os definidos no Anexo | dests Laj

A 5% As carreiras de Assistente Administrativo, Auxiliar de
Administracao, Chapista, Eletricista, Mecanico, Pedreiro, Pintor, Tecnico Agricola e
Topdgrato ficam estruturadas, na forma do Anexo 1l desia Lel, nos seguintes nivels:

: [ — Nivel I, integrado por profissionais com grau de instrucdo ate 2° grau
completo;

= Nivel II, integrado por profissionais  habilitados €M cursos de
formacdo técnica, em maiteria pertinente as fingdes do cargo que qcupa, Qu com
graduacao de nivel Superior. :

Paragrafo Unico, Cada nivel compreende referéncias designadas por
letras em ordem alfabey ica, conforme Anexo 1| desta Lei.
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antefior e as correlagdes constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 79. O desenvolvimento do servidor pablico dar-se-& por Promog2o e

Progressao.

§ 1% A Promoc8o € a passagem do servidor de um nivel para ¢
imediatamente superior, desde que sejam atendidos vs requisitos estabelecidos no art.

5° desta Lei.

§ 2° A Progressé&o € passagem do servidor de ume referéneia dentro do
mesmo nivel para & imediatamente superior, atendidos 0s requisitos estabelecidos na

Avaliacdo de Desempenho definidos em regulamento.

§ 3% A progresséo de que frata o paragrafo anterior sera fejta apds o
cumprimento, pelo servider de carreirs, do intersticio de trés anos na respectiva

o

referéncia.
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§ 4° Parz obter acesso a outra referéncia mais elevada, o servidor
devera comprovar capacidade funcional para o exercicio das atribuigdes da classe
pretendica, e obter um ndmero de ponto suficiente no boletim de avaliagio.

§ 5° A comprovacio da capacidade funcicnal far-se-a através de provas
de conhecimentos,

§ 6% O boletim de avallagdo apreciaré unicamente.

| - asslduidade;
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1l — elogios;

IV — punigdes;
\V — curso de treinamento relacionado com as atribuicSes do cargo

pretendido;
VI — exercicio de funcdes inerentes ao cargo pretendente.

§ 7°. Caso o servidor pUiblico n&o obtenha promogao por meérito, durante

05 {cinco) anos, ao término do &° (quinto) anc, receberda automaticamente uma

progresséo de 01 {uma) refaréncia, iniciando nova contagem de tempo.

§ 8°. Aos servidores publicos municipais titulares dos cargos de que trata

esta Lel que ja se encontrarem em efetivo exercicio na data de entrada em vigor da

presente Lei sera concedido a2 progressac com ohservancia exclusiva do tempo dé
servico prestado ao Municipio de Jaguarari-BA ng proporgdc de um avango para cada
dois anos -de efetivo exercicio do cargo pubtico,

reito & percepgio retroativa de vantagem pegcunigria.

cujo enquadramentq serd

imediatamente efetuado, sem di

Art. 8° Fica instituida a Comisséo Permaneite de Avaliagéo de Merios,
ra, o comportamanto do

que anualmente avaliara, para fins de progresséo na carrei
auadro efetivo de servidores titulares dos carges enumerados no arf 1%

rligo sera cornposia de J3 (irés)

§ 19 - A comisséo de que trata este a
ignado pelo

Secretaria de Administrac@c a ser des

prefeits, um représentante eleito pelos servidores publicos municipais e um

representante do Sindicato dos Servidores publicos Municipas.

membros: um representante da
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§ 2° - A comissdo referida acima Czberag, além da coleta o selecag 3

analise dos Boletins de Avaliagédo, para posterior encaminhamento ao Prefeito das

recomendagtes para progressdo por mérito.

Art. 9‘5 ~ Independentemente do disposto no artigo 7°, § 7°, desta Lei, os
servidores pablicos municipais titulares dos cargos de que trata esta lej fazem jus ao
adicional de remuneragao por tempo de servica disposto no artigo 75 da Leai Municipal
627, de 04 de setermbro de 20086,

Art. 10. Os vencimentos basicos dos cargos de nivel il seraq 15%

(quinze por cento) maiores do que os do nivel |,

Art. 11, A fixagao do vencimento do servidor efstivo sera obtido gtravés
da mutitiplicacdo do vencimento base pelo fator de fixagdo salarial disposto no Apexo i
desta Lei (V = VB ; EES)

ATt 12. Fica estabelecido o més de fevereiro de Cada ano como data
base para realizacdo da revisdo anual de remuneraczo, prevista no art. 37, X da
Constituicao Federal,

Art. 13. Esta lej entra em vigor na data de sug publicacgo.

At Revogam-se as disposicdes em contréario.
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ANEXO 1
DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRIGAD SINTETICA:
ATRIBUICOES:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: nivel médio

b} Idade Minima: 18 znos.

VENCIMENTO: R$
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ANEXO ]
DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
RGO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

C

=

DESCRICAQ SINTETICA: Compreende a execucso de tarefas de apaio administrativo
que envolve menocs grau de complexidade, digitar programas e dados a serem

processadoes.
ATRIBUICOES:

- Protocolar entrada e saida de documentios;

- Autuar documentos recebidos, formalizando os DIoCessos;

- Encaminhar os processos as unicdades competentes e regisirar sua tramitagado;
- Redigir expediente sumario segundo nommas presstabelecidas, tais como cartas,
oficios € memorandos;

- Digitar programas e dados a serem processados eletronicamente transgrevendo o
contedde constante de formulério permitindo o armazenamento cos registros em
disco;

- Protocolar e assinar os Servigos recebidos e expedidos depois de executados:

- Executer tarefas afins e comrelatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a} Instrugdo: nivel médio

b} Idade Minima: 18 anos.

VENCIMENTOS: RS

2 0 1 = i1 % =
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ANEXO!
DESCRICAC DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA: Compreende & axecucao de servicos de insialacac,

manutencao e reparo de redes, de instalagtas & de equipamentos elétricos.
ATRIBUICOES:

_ Montar instalacdes elétricas nas dependéncias da Prefeitura, para utiizaggo de
equipamentos de gseritdrio, condiclonadores € circuladores de ar, motores, bombas
d'agua, quadro de medicag, etc.;

- Instala e repara disjuntores monofasicos e trifasicos em instalagbes & aparelhos
elétricas; £ '
- Executa sewigms de manutengio preventiva e de emergéngcia;

_ Substitui lampadas, reatores, starls, supories e outras pegas de luminarnas)

- Executa outras tarefas afins ¢ correladas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: e e Soale
a) Instruc&o: nivel médio
b) idade Minima: 18 anes.

VENCIMENTOS: R§
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DUS CARGOS

CARGO: MECANICO

DESCRICAC SINTETICA:

ATRIBUICOES:

JORNADA DE TRABALHQ: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTG:

a) Instrucao: nivel médio

b) Idade Minima: 18 ancs.

VENCIMENTOS: R$
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ANEXO !
DESCRIGARO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: PEDREIRC

;DESCRI-(;QO SINTETICA: Compreende as atribuictes que S€ destinam a executar,

sob supervisao, os trabalnos de alvenaria, revestimento & concreto em geral.

ATRIBUICOES:

. Executar servigos de construcao, repares, reconstrugdo, demolicao e edificagio das
obras de alvenaria,

_ Executar 0s servigos de covestimento de paredes, isos e tetos;

- Preparar argamassa & concreto,

_ Confeccionar pegas de concreto;

_ Assentar tijolos, pedras, ladriihos, mosaicos, maninas, marmores, telhas e 1acos,

_ Construir lajes de concreto;

. Executar trabalhos COm massa & base de cal cimentc e outos materigis de
construgao; :

. Executar trabalhos de caiacao;

- Requisitar 08 matenais necessarios aos trabalhos;

_ Zelar pelo instrumental de trabalho;

- Executar outras tarafas afins.

JORNADA DE TRABALHO:! AQ horas semangis.
REQUISITOS PARA PROVIIENTO:

a) Instrucao: nivel medio

p) Idade Minima: 18 ancs.

VENCIMENTOS: R
TR g = & " W o . & &
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS
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“CARGO

NIVEL |

salarial (V = VB X FFS)

VENCIMENTOS em RS cuja fixacio se da pola |
multiplicagio do vencimento pelo fator de fixacéo

REFERENCIAS e FFS

Assisterite Lo 5l 41500 1.20 1,40 SRR
Administrativo I 477.26

| Administracio

T T

Chapiste

Eletricieta

7 41500

] 47795

| Mecanico

Bl | 41500

I | 477,25

Pedreiro

e

B 5 00

0 477,25

Técrj_ﬁco%

Agricala

=7 [ 480,00

i 450,00

S 55200
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